DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Dokuz Eylil Universitesine kayith 6nlisans, lisans
ve lisansiistii 6grencilerinin ders dist zamanlarmi degerlendirmek ve sosyal gereksinimlerini
kargilamak lizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde olusturacaklari egitim,
saglik, spor, sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel amagli 6grenci topluluklarinin kurulus ve
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yé&nerge; Dokuz Eyliil Universitesine kayitli onlisans, lisans ve
lisansiistli 6grencilerinin kuracaklar1 6grenci topluluklarinin kurulus, tescil, isleyis, desteklenme
ve denetimine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili kanunun 47. maddesi ve 03.02.1984 tarih ve
18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligine dayanilarak
hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ydnergede gecen;

d Aday Topluluk: Kurulma amaciyla bagvurusu yapilan, hentiz kurulusu onaylanmamis
ogrenci toplulugunu,

b) Akademik Birim: Dokuz Eyliil Universitesine bagh fakiilte, enstitii, devlet
konservatuvari, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

0 Daire Baskanligi: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanligini,

¢) Gegici Topluluk Danigmani: Topluluk Danismanimin bir aydan fazla stire ile Universite
disinda ulusal ve/veya uluslararas1 gorevli oldugu durumlarda yerine vekalet etmek iizere
Topluluk tarafindan belirlenen Dokuz Eyliil Universitesinin kadrolu 6gretim elemanin,

d Komisyon: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda
olusturulan Ogrenci Topluluklar1 Komisyonunu,

&) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriini,

f) Topluluk: Bu yonergede belirtilen bagvuru kosullarini yerine getirerek Dokuz Eyliil
Universitesine kayitli 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri tarafindan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi biinyesinde kurulmasi 6nerilen ve Komisyon tarafindan onaylanan 6grenci
toplulugunu,

9 Topluluk Danmigmani: Toplulugun faaliyet konusuna ilgi duyan Ogretim
elemanlarindan toplulugun tiim faaliyetlerinden sorumlu olmak tizere gérevlendirilenleri,

g) Topluluk I¢ Yonergesi: Topluluk tarafindan bu yonergede belirtilen hiikiimler
cercevesinde hazirlanan ¢alisma esaslarini,

h) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

1) Universite Senatosu: Dokuz Eylul Universitesi Senatosunu,

ifade eder.
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i IKINCi BOLUM
Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon; ilgili Rektor Yardimcis1 baskanliginda, Daire Baskani, Kiltur
ve Spor Sube Miidiirii, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Konseyi Temsilcisi ile Rektorliik
tarafindan atanacak en az bes 6gretim elemanindan olusur.

(2) Komisyon uiyesi idari personel ve 6gretim elemanlarinin gorev siresi iki yil, Ogrenci
Konseyi Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir.

(3) Komisyonun esgiidiimiinii ve yazmanligin1 Daire Bagkanligi Kiiltiir ve Spor Sube
Miidiirliigii yapar.

Ogrenci topluluklar1 komisyonunun gérevleri

MADDE 6- (1) Universite biinyesinde 6grenci topluluklarinin kurulmasi, tescili, isleyisi
ve denetlenmesi konusunda tam yetkili olan komisyonun gorevleri sunlardir:

d Topluluk kurulus ve tescil bagvurularini bu yonerge kapsaminda inceleyerek
degerlendirmek,

b) Topluluklarmn i¢ yonergelerini ve ¢alisma raporlarini inceleyerek bu yonerge
hikumlerine gore denetlemek ve degerlendirmek,

0 Gerektiginde topluluklarin Yo6netim Kurulunu ve Topluluk Danismanini toplantiya
cagirmak,

¢) Dokuz Eylul Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesi ile ilgili degisiklik
onerilerini Daire Bagkanlig1 araciligi ile Rektorliige sunmak,

d) Gerektiginde Topluluk Danigsmaninin onay1 ile Topluluk Denetim Kurullari tarafindan
iletilen bagvurular hakkinda karar almak ve topluluklara bildirmek,

e) Gerektiginde topluluklarin uyarilmasina ve/veya faaliyetlerine son verilmesine karar
vermek.

UCUNCU BOLUM
Topluluk Damsmanhgi

Topluluk damismanhg, gérev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Topluluklar, kurulus asamasinda kendilerine Universitenin kadrolu
ogretim elemanlar1 arasindan bir Topluluk Danismani belirler.

@ Topluluk danigmanlari ve topluluk baskanlari, topluluklarin amaglari dogrultusunda
gerceklestirecegi tiim  etkinliklerden ve topluluklarin  sosyal medya hesaplariin
yonetiminden Universiteye karsi birinci derecede sorumludur.

@ Topluluk Danigmanligi gérevinden herhangi bir nedenle ayrilmak isteyen 6gretim
elemant, bu talebini yazili olarak Daire Baskanligina bildirir. Bosalan topluluk danigsmanligi
gorevini ylriitmek iizere en ge¢ otuz giin igerisinde, yeni 6gretim elemani1 Daire Baskanligina
yazi ile bagvurmalidir.

@ Topluluklarin, Topluluk Danismaninin gérevden ayrilma talebini Daire Bagkanligina
yazili olarak bildirmesini miiteakip otuz giin icerisinde yeni bir danigman bulamamasi
durumunda faaliyetleri askiya alinir.

® Topluluklar, gerceklestirecekleri tiim faaliyetler icin o6ncelikle Topluluk
Danigmaninin onaymi alir. Tim etkinlikler Topluluk Danismaninin bilgisi, gdzetimi ve
sorumlulugu altinda yiiriitiiliir.

© Bir aydan fazla siireli, Universite disinda gorevlendirilen Topluluk Danismanlarinin
gorevi kendiliginden askiya alinir ve topluluk tarafindan, gorev siiresi Topluluk Danigsmaninin
gorev yapamayacagi siire ile sinirli olmak tizere, Gegici Topluluk Danismani belirlenir ve bu
durum en ge¢ otuz giin i¢erisinde Daire Baskanligina bildirilir.

(D Universitede kadrolu bir 6gretim elemaninin (izerinde yalnizca bir 6grenci
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topluluguna danigsmanlik gérevi bulunabilir.

® Topluluk Danismani, Dokuz Eyliil Universitesinin 6gretim elemanlar1 arasindan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin teklifi ile ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan 2 y1l slre
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi doldugunda ayn1 usul ile tekrar gorevlendirilebilir.
Topluluk danigmanlar1 gorev siiresi dolmadan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin teklifi
tizerine ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan gorevden alinabilir. Goérevden alinan topluluk
danigsmani yerine ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan en ge¢ 30 giin igerisinde yeni topluluk
danigsman1 gorevlendirilir.

) DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Toplulugu Kurulus ve
Tescil Islemlerine Dair Usul ve Esaslar

Topluluk bagvuru sireci ve kurulus islemleri

MADDE 8- (1) Topluluk kurulabilmesi i¢in en az ii¢ farkli akademik birimde kayitl
Ogrenciler arasindan, gecici yonetim ve denetim kurullar1 ile bunlarin gegici yedek iiyelerinin
sayis1 olan en az yirmi 6grenci bagvuruda bulunur.

(2) Uluslararas1 Ogrenci Birlikleri iiyesi olan égrenci topluluklarinm kuruluslarinda, bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen; iiyelerinin en az ii¢ farkli akademik birimde kayith
olmalari sart1 aranmaz.

(3) Basvuru, Topluluk Danigmani tarafindan imzalanan dilekge ile Daire Bagkanligina
yapilir ve Komisyonca goriisiilerek karara baglanir.

(4) Topluluklarin kurulus bagvurulari her yilin EKim ay1 igerisinde yapilir.

(5) Topluluk kurulus basvuru dilekcesinde;

a) Toplulugun ag¢ik ad1 ve varsa kisa adi,

b) Kurulus gerekcesi,

¢) Topluluk Danigmaninin akademik ve iletisim bilgileri,

¢) Topluluk kurucu tyelerinin her birinin imzasi ve Topluluk Danismaninin onayini
iceren Kurucu Uye Listesi,

d) Kurucu tyelerin glncel ve fotografli 6grenci belgeleri, T.C. Kimlik Numaralari ile
iletisim bilgileri,

e) Topluluk I¢ Yonergesi

yer almalidir.

(6) Komisyon tarafindan kurulusuna onay verilen topluluk, onayin Topluluk
Danigmanina yazili olarak bildirildigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde, Topluluk
Danismaninin gozetim, denetim ve sorumlulugunda kurullarini olusturarak, kurul iiyelerinin
kimlik, 6grenci ve iletisim bilgilerini Daire Baskanligina bildirir. Belirtilen siire igerisinde
bildirim yapilmadigi takdirde, topluluk kurulmamig sayilir.

(7) Ayn1 konuda faaliyet yiirlitmek {izere ve/veya ayni isim altinda yeni bir topluluk
kurulamaz.

(8) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi geregince disiplin cezasi
almig olan 6grenciler topluluk kurucu lyesi olamazlar. Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten
once Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi geregince disiplin cezas1 almis
olan 6grencilerin kurucu tiyelikleri iptal edilir.

(9) Yeni kurulacak topluluklarin kurulus tarihi, bagvurunun Yiiriitme Kurulunca
onaylanmasini miiteakip, Daire Bagkanlig1 tarafindan Topluluk Danismaninin yazili olarak
bilgilendirildigi tarihtir.

(10) Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Daire Baskanligi biinyesi disinda,
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Universitedeki herhangi bir Akademik Birim uhdesinde Ogrenci Toplulugu kurulusu
gerceklestirilemez.

Topluluklarin tesciline dair islemler

MADDE 9- (1) Bu yonerge yiiriirlige girmeden o6nce Daire Bagkanligi disinda
Universitenin akademik birimlerinde kurulmus olan 6grenci topluluklari, faaliyetlerini Daire
Baskanligina bagl olarak siirdiirebilmek ve desteklerden faydalanabilmek i¢in 8 inci maddede
belirtilen hiikiimler dogrultusunda tescil bagvurusunda bulunur.

(2) Tescil bagvurulari, Topluluk Danismani tarafindan 1slak imzali dilekce ile 30 Nisan

2019 tarihi mesai bitimine kadar Daire Bagkanligina yapilir. Tescil bagvurusunda bulunmayan
topluluklar feshedilmis sayilir.

(3) Topluluk tescil bagvurusu dilekgesinde;

a) Toplulugun agik adi ve varsa kisa adi,

b) Topluluk Danigmaninin akademik ve iletisim bilgileri,

¢) Basvuru yapilan doneme ait giincel Topluluk Uye Listesi,

¢) Uyelerin giincel ve fotografli dgrenci belgeleri, T.C. Kimlik Numaralar ile iletisim
bilgileri,

d) Topluluk i¢ Yénergesi,

yer almalidir.

(4) Topluluklar tescil bagvurularinda bulunmadan énce, i¢ yonergelerini buyonergede
belirtilen hiikiimler dogrultusunda diizenlerler.

(5) Tescil bagvurusu yapan topluluklarin kurulus tarihleri degismez. Ancak ig
yonergelerinde belirtilmesi zorunlu olan tescil tarihi, tescil bagvurularinin Komisyonca
onaylandiginin Daire Bagkanlig1 tarafindan Topluluk Danigmanima yazili olarak bildirildigi
tarihtir.

BESINCI BOLUM
Topluluk I¢ Yonergesi

Topluluk i¢ yénergesinin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Topluluklar, kurulus bagvurusu yapmadan dnce i¢ yonergelerini, Dokuz
Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlarlar.

(2) Topluluk i¢ yonergesinde;

a) Toplulugun adi, varsa kisa ad, iletisim bilgileri, varsa logosu,

b) Toplulugun amaci ve amaca yonelik yapilmasi1 6ngortlen etkinlikler,

¢) Uye olma, tiyelikten ¢ikma ve tyelikten ¢ikarilma usul ve esaslari,

¢) Topluluk organlari, se¢imi, gérev ve yetkileri,

d) Topluluk i¢ yonergesinin nasil degistirilecegi,

e) Toplulugun feshine iligkin usul ve esaslar,

f) Topluluk kurulus ve/veya tescil tarihi,

agikea belirtilir.

(3) Topluluk i¢ yonergesi, Bakanlar Kurulunun 19/12/2005 tarih ve 9986 sayili karariyla
ylriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen teknik
hususlar ¢er¢evesinde hazirlanir.

Universite Senatosu: 02.12.2021-594/11



Toplulugun adi, logosu ve iletisim bilgileri

MADDE 11- (1) Topluluk ismi, kisa ad1 harig, resmi olarak “Dokuz Eyliil Universitesi
.................................. Ogrenci Toplulugu” olacak bigimde belirlenir.

@ Toplulugun adi, amacin1 yansitacak nitelikte belirlenir. Universite veya akademik
birim adlari, topluluk adlarinda ve/veya logolarinda kullanilabilir; ancak bu, toplulugun yaptigi
etkinlikler sebebiyle Universitenin veya akademik birimin herhangi bir yiikiimliiliigii oldugu
anlamina gelmez.

@ Topluluk adlarinda Tirkiye Cumhuriyeti Devleti kurum ve kuruluslar ile 6zel-tiizel
kisi ve kuruluslarin adlar1 ayn sekilde kullanilamaz.

@ Topluluklarin ad: din, dil, cinsiyet, 1rk, etnik kdken, bélge vb. hi¢bir ayrimcilik
iceremez.

G Komisyon, gerekli gordiigii hallerde kurulmus ve/veya kurulus bagvurusunda
bulunmus bir toplulugun isminde degisiklik talebinde bulunabilir.

Topluluklarin amaci ve etkinlikleri

MADDE 12- (1) Topluluklarin amaci ve duzenleyecekleri etkinlikler; 6grencilerin kisisel,
sosyal, kilturel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki getirecek bigimde dlizenlenir.
(2) Din, dil, cinsiyet, 1rk, etnik koken, bdlge vb. ayrimcilik iceren veya esitlige aykiri hicbir
amag topluluk tiiziiglinde yer alamaz.
(3) Topluluk i¢ yonergesinde belirtilmesi gereken etkinlikler, toplulugun amaglar1 ile ayni
dogrultuda olur.

Topluluk i¢ yonergelerinde degisiklik yapilmasi

MADDE 13- (1) Topluluk i¢ yonergesinin belirli maddeleri ve/veya tuminde degisiklik
yapma konusunda tek yetkili organ, Topluluk Genel Kuruludur.

(@ Topluluk ic yonergesinde yapilacak degisiklikler bu yonerge hukimlerine aykiri
olamaz.

(3 Topluluk Genel Kurulu tarafindan Topluluk tiiziigiinde yapilmasi tasarlanan
degisiklikler, Komisyonun onayina sunulur.

(@ Topluluk i¢ yonergesinde yapilmasi tasarlanan degisiklikler, Komisyonca
onaylanmasmi miiteakip, Daire Baskanligi tarafindan Topluluk Danismanina yazili olarak
bildirildigi tarihten sonra yiiriirliige girer. Komisyon tarafindan onaylanmamis degisiklikler
gecersizdir.
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ALTINCI BOLUM
Topluluk Uyeligi, Organlar: ve Fesih Islemleri

Topluluklara tye olma, Gyelikten ¢ekilme ve Gyelikten ¢ikarilma

MADDE 14- (1) Dokuz Eylul Universitesine kayith her dgrenci, topluluklara tiye
olabilir.

(2) Topluluk i¢ yonergesini kabul eden ve Topluluk Y6netim Kuruluna yazili olarak tye
olma talebinde bulunan 6grencilerin iiyelige kabulii; Topluluk Yonetim Kurulu karari ve
Topluluk Danigmanimnin onayinin ardindan Uye Kayit Defterine islenmesiyle gerceklesir.

(3) Topluluklar; tyelik ile ilgili, bu yonergede belirtilen hiikiimler disinda higbir
sinirlama veya siniflandirmada bulunamazlar.

(4) Dokuz Eyliil Universitesine kayitli bir 8grenci, en fazla bes topluluga iiye olabilir;
ancak yalnizca bir toplulugun Ydnetim veya Denetim Kurullarinda gorev alabilir.

(5) Ogrencilik hakk: sona erenlerin topluluk ile tim iliskisi sonaerer.

(6) Ogrenciler diledikleri zaman topluluk iiyeliginden cekilebilirler.

(7) Uyelikten ¢ikarilma talepleri ile ilgili islemleri ylriitme gorevi, topluluklarin
Denetleme Kurullarmindir.

(8) Uyelikten ¢ikarilmaya karar verme yetkisi yalnizca topluluklarm Genel Kuruluna
aittir.

Topluluk Organlan

MADDE 15- (1) Topluluklarin zorunlu organlari sunlardir:

a) Topluluk Genel Kurulu,

b) Topluluk Y&netim Kurulu,

¢) Topluluk Denetim Kurulu.

(2) Genel Kurul, Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu; topluluklarin zorunlu organlaridir.
Topluluklar; bunlarin disinda, topluluk amaglarina ulasmak i¢in faaliyet yiiriitecek alt kurul/ve
veya komisyonlar kurabilir. Bu alt kurul ve/veya komisyonlarin olusumu, se¢imi, ¢alisma
yontemleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 Topluluk I¢ Yonergesinde belirtilmelidir.

Topluluk genel kurulu

MADDE 16- (1) Topluluga kayitli tim Uyelerden olusur.

(2) Topluluklar bir egitim-6gretim yil1 igerisinde giiz ddnemi basinda secim giindemli ve
bahar donemi sonunda olmak {izere, en az iki kez olagan genel kurul toplantist diizenlerler.

(3) Genel Kurul, varsa Yonetim Kurulu Bagkani, yoksa hazir bulunan en yash iye
tarafindan agilir ve toplantiy1 yonetmek lizere bir bagkan ve iki yazmandan olusan Divan
Kurulunun se¢ilmesiyle ¢aligsmalarina baglar.

(4) Toplantilar, iyelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir. Salt ¢ogunlugun saglanamadigi
durumlarda, ikinci toplantida bu kosul aranmaz; kararlar, katilan iiyelerin salt cogunluguyla
alinir. Oylama sonucundaki esitlik durumunda, Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Genel Kurul, Yénetim Kurulunun énerisiyle ve/veya uyelerin en az 1/3’tinin istegiyle
olaganiistii toplanir. Toplanti en geg iki hafta 6nce tim Gyelere duyurulur.

(6) Genel Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) YoOnetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini segmek,

b) Topluluk i¢ yonergelerinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek karara
baglamak,
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c) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Etkinlik Planim1 ve Yillik Etkinlik
Raporunu goriiserek karara baglamak,

¢) Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporu goriiserek karara baglamak,

d) Uyelikten ¢ikarilma taleplerini karara baglamaktir.

Topluluk yénetim kurulu

MADDE 17- (1) Yo6netim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasina gore secilen
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

ad) Baskanin sorumlulugunda ve Topluluk Danigmanin gbzetiminde topluluk
etkinliklerini yurutmek,

b) Yasal diizenlemelerde ve Topluluk I¢ Yénergelerinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek ve yetkilerini kullanmak,

¢) Genel Kurul toplantilariin diizenlenmesini ve toplantinin; yer, tarih, saat ve gindem
bilgilerinin en az on bes giin 6ncesinden duyurulmasini saglamak,

¢) Uye olma, iiyelikten ¢ekilme ve Genel Kurulca iiyelikten ¢ikartiimasina karar verilen
iiyeler hakkinda gereken islemleri yiiriiterek, giincellenmis tiye listelerini Daire Baskanligina
bildirmek,

d) Topluluk Danigsmanin onayi ile etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli izinlerialmak,

e) Her egitim-6gretim yilinin giiz donemi basindaki ilk alti hafta igerisinde
gerceklestirilen Genel Kurulun ardindan, Topluluk danismaninin onay: ile toplulugun Yillik
Etkinlik Plan1 ve Topluluk Organlarina segilen iiyelerin isim, gorev, akademik ve iletisim
bilgilerini, Genel Kurul tarihinden sonraki en ge¢ on bes giin icerisinde Daire Baskanligina
bildirmek,

f) Topluluk Danigmanmnin onayr ile toplulugun Yillik Etkinlik Raporunu Daire
Bagkanligina bildirmektir.

(3) Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Karar Defterine kaydedilir. Karar
Defterine islenmeyen kararlarin gegerliligi yoktur.

(4) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir kez toplanmakla yukumludir. Yénetim Kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir. Oylama sonucunda esitlik durumunda
baskanin oyu yoniinde karar alinir.

Topluluk denetim kurulu
MADDE 18- (1) Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oy ile tek say1 esasina gore secilen
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

d Yonetim Kurulu kararlarinin Topluluk i¢ yonergesine gére uygun olup olmadigini
denetlemek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan Topluluk i¢ yonergesine gore uygun olmayan kararlarin
alindigini tespit etmesi halinde Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarmak. Uyariya ragmen ayni
durumun devami halinde, nihai ve baglayici kararini almak izere Topluluk Danismaninin onay1
ile Komisyona basvurmak,

0 Genel Kurul iiyelerinin Yo6netim Kurulu kararlar1 hakkindaki yazili itirazlarini (b)
bendinde belirtilen ¢ercevede degerlendirmek,

¢) Yapilacak olan Genel Kurul toplantis1 6ncesinde Denetleme Kurulu Raporunu
hazirlamak ve Genel Kurulda iiyelerin onayina sunmak,

o Uyelikten ¢ikarma ile ilgili talepleri degerlendirerek Genel Kurulun onayina
sunmaktir.
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Topluluklarin feshi

MADDE 19- (1) Topluluklarin feshine karar verilmesi konusunda topluluk icerisindeki
tek yetkili organ Topluluk Genel Kuruludur.

(2) Toplulugun Genel Kurul karariyla feshi disinda;

a) Zorunlu nedenler disinda bir yil igcerisinde herhangi bir etkinlik yapmayan ve durumu
gerekgeleriyle birlikte Daire Baskanligina bildirmeyen,

b) Her egitim-6gretim yilinin giiz dénemi basinda organlarinin se¢imi ile Yillik Etkinlik
Planin1 ve her egitim-6gretim yilinin bahar donemi sonunda Yillik Etkinlik Raporunu
hazirlayarak Daire Baskanligina sunmayan topluluklar feshedilmis sayuilir.

(3) Kendini fesheden veya komisyon karari ile faaliyetlerine son verilen topluluk; tiim
defterlerini, her tirli resmi yazisma, yazili/gorsel belgeleri ile birlikte tim demirbaslarini; fesih
kararinin Daire Bagkanligina yazili olarak bildirilmesini takip eden on bes giin igerisinde,
Topluluk Danigmani onayli resmi dilekce ile Daire Baskanligina iade etmekleyiikiimliidiir.

YEDINCI BOLUM
Topluluk Cahsma Ilkeleri, Usul ve Esaslar

Genel ilke ve esaslar

MADDE 20- (1) Topluluklar, bu Y&nergenin 19uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen islemleri gergeklestirmek ve istenen belgeleri hazirlayarak Daire Bagkanligina sunmakla
yukimludar.

(2) Topluluklar, duzenleyecekleri sosyal, kulttrel, sanatsal, sportif ve bilimsel etkinlikler
ile 6grencilerin bu alanlarda gelistirilebilmesini amaglar.

(3) Topluluklar, Daire Baskanlig tarafindan verilen tum defterleri, tim resmi
yazigmalari ve yazili/gorsel belgeleri korumakla sorumludur.

(4) Topluluklarin tim defterleri Daire Baskanlig1 tarafindan onayli olmalidir. Tlm defter,
evrak ve/veya belgeler Komisyonun denetimine agiktir.

(5) istifa ve/veya zorunlu hallerde topluluklarin Ydnetim ve Denetim Kurulu tiyelerinde
meydana gelen degisiklikler, en ge¢ on bes giin igerisinde Daire Baskanligina bildirilir.

(6) Topluluklar ¢alisma ve etkinliklerini; yasal diizenlemelere, Universitenin Ydnetmelik,
Yodnerge, Genelge, Kurullarinin kararlarina, bu yoénerge hilkiimlerine ve topluluk i¢ yonergelerine
uygun olarak ydratdrler.

(7) Topluluklar, Universitenin hedefleri ile uyumlu ¢alisirlar.

(8) Topluluklar; alkol ve tiitlin iiriinleri ile tizerinde sagliga zararli ve tehlikeli oldugu
belirtilen her tiirlii maddeyi 6zendirici ve insan sagligina zararli iiriinleri 6ne ¢ikaracak ekinliklerde
bulunamazlar.

(9) Topluluklar; Universitenin olanaklarindan yararlanirken aym zamanda bu olanaklarin
korunmasina ve daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar.

(10) Topluluklar; tniversitenin fiziksel ortamlarina veya egitim-6gretim etkinliklerine
zarar verecek etkinliklerde bulunamazlar.

(11) Topluluklar; din, dil, ik, cinsiyet, etnik kdken, bolge dahil olmak iizere ayrimcilik
igeren, ayrimcilig1 6zendiren veya esitlik ilkesini ihlal eden hicbir etkinlik yapamazlar.

(12) Topluluklar, ortak etkinliklerinde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk lehine herhangi
bir hiyerarsi yaratamaz ve diger topluluklarin faaliyet alanlarina giren etkinlikler diizenleyemezler.
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(13) Topluluklarin gelirleri ile ilgili hikimler sunlardir;

a) Topluluklar ticari etkinliklerde bulunamazlar.

b) Topluluklar aidat, bagis adi altinda para toplayamazlar.

c) Topluluklar Gyelerine maddi ¢ikar saglayamaz ve mali kaynak yaratamazlar.

¢) Topluluklar sponsorluk adi altinda maddi destek alamazlar.

d) Topluluklar diizenleyecekleri etkinliklerinde stirekli kullanilmak tizere ilgili

sponsorun basvurusu, topluluk danismaninin uygun goriisii ve Daire Bagkanliginin

onayiyla ayni yardim destegi alabilirler.

e) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlik 6zelinde ilgili sponsorun basvurusu, topluluk

danigmaninin uygun goriisii ve Daire Baskanliginin onayiyla ilgili etkinlikte dagitilmak

iizere ayni yardim destegi alabilirler.

f)  Bu fikranin “d” ve “e” bentlerine gore kabul edilecek ayni yardim destegi igin,

yonerge ekinde yer alan tip sdzlesme (Ayni Yardim S6zlesmesi) topluluk danigmani, Daire

Bagkanlig1 ve ilgili sponsor firma tarafindan imzalanir.

(14) Topluluklar, topluluk danigmani ve topluluk baskaninin yonetiminden sorumlu
oldugu sosyal medya hesaplarindan, kurulus amaglar1 ve topluluk etkinlikleri disinda
paylasim yapamazlar. Bu hesaplardan topluluk kurulus amaclar1 ve topluluk
etkinlikleri disinda paylasim yapildiginin tespit edilmesi durumunda , sorumlular
hakkinda ilgili kanun ve ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerekli islemler
yurutaldr.

(15) Topluluklar; siyasi partilerle maddi ve/veya hukuki bir bag kuramazlar.

(16) Topluluklarin Daire Baskanliginin sorumluluk alanina giren tiim yazigsmalarinda,

topluluk danigsmanlarinin 1slak imzali dilekgelerinin Daire Bagkanligina elden teslim edilmesi
gerekir. Uzerinde topluluk danismaninin imzas1 bulunmayan higbir belge ile islem yapilamaz.

SEKIZINCi BOLUM
Topluluklara Saglanacak Desteklere Iliskin Usul ve Esaslar

Topluluklara saglanacak destekler

MADDE 21- (1) Daire Bagkanligina bagli olmayan, Universitenin Akademik ve/veya Idari
Birimlerine bagli bulunan fiziki alanlardan yararlanmak isteyen topluluklarin izin talepleri Daire
Baskanlig1 ve ilgili birim koordinasyonu sonucunda karara baglanir.

(2) Daire Bagkanligi, topluluklarin destek taleplerini ilgili harcama kalemlerinin biitge
imkanlar1 dogrultusunda degerlendirip karara baglar.

(3) Toplulugun amacina uygun olmayan etkinliklere hicbir surette destek verilmez.

Malzeme destegi talepleri

MADDE 22- (1) Topluluklar ihtiya¢ duyduklart malzeme destegi taleplerini etkinlikten
en ge¢ otuz giin 6nce Daire Bagkanligina iletir.

(@ Etkinliklerini gergeklestirebilmek icin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini talep
eden toplulugun, bagvuru dilekgesine eklemesi zorunlu olan belge ve bilgiler sunlardir:

a) Etkinligin gerekgesi, igerigi, yer ve zamani, varsa etkinlik ile ilgili tanitici basili
materyal ornekleri (afis, poster, brosiir vb.)

b) Ihtiya¢ duyulan malzemelerin cinsi, adedi ve detayli aciklamasi, varsa gorsel ornekleri
(¢izim, resim, fotograf vb.)

(3 Topluluklara, belirli bir etkinlik i¢cin kullanim amaglh 6duing olarak verilen malzemeler;
etkinlik sona erdikten en ge¢ on giin igerisinde Daire Baskanligina teslim edilir.
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Gegici gorevlendirme talepleri

MADDE 23- (1) Yurt i¢i ve/veya yurt disinda katilacaklar1 etkinlikler i¢in harcirah
talebinde bulunacak topluluklar, planlanan etkinlikten en az otuz giin 6énce Daire Bagkanligina
basvurur.

(2) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenen etkinliklere katilmak isteyen topluluklarin harcirah
talepleri, “Dokuz Eyliil Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Ogrenci Gérevlendirilmesi Uygulama
Esaslar1” hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilerek karara baglanir.

Izinli sayilma talepleri
MADDE 24- (1) Topluluklar, gergeklestirecekleri ve/veya katilacaklar1 herhangi bir

etkinlik suresince, gorevli tyelerinin izinli sayilmalar ile ilgili taleplerini, Topluluk Danigmani
imzal1 dilekgeleri ile Daire Baskanligina iletirler.

(2) Daire Baskanlig1 bagvurulari degerlendirerek uygun gordiiklerini Rektorlik araciligi
ile 6grencilerin bagl bulundugu akademik birimlere iletir.

(3) Ogrencilerin izinli sayilmalar1 hususunda karar verme yetkisi, 6grencinin bagh
bulundugu akademik birimin Y 6netim Kurulundadir.

(4) Topluluklar; gergeklestirecekleri etkinlikte gorev alacak tyeleri icin izinli sayilma
taleplerini, etkinlikten en ge¢ on bes giin 6nce Daire Baskanligina yapar.

Destek malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi

MADDE 25- (1) Topluluklara Daire Baskanligi tarafindan temin edilen tim malzemeler
Topluluk Danigmaninin zimmetine verilir.

(2) Malzemeler Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan Demirbag Defterine kayit edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin islemleri

Uyarma

MADDE 26- (1) i¢ Yonergelerinde bildirdikleri amaglarin disinda ve/veya bu amaglar
gerceklestirmek iizere bildirdikleri etkinliklerin disinda etkinlikte bulunduklar1 tespit edilen
topluluklarin durumu Komisyon tarafindan degerlendirilir ve sonucu Daire Bagkanligi tarafindan
topluluk danigmani ile bagl bulundugu akademik birimlere iletilir.

Toplulugun faaliyetlerine son verilmesi

MADDE 27- (1) Komisyon tarafindan toplulugun faaliyetlerine son verilmesini
gerektirecek durumlar sunlardir;

a) 26 mc1 maddede belirtilen durumun tekrari.

b) Etkinlikler icin Ucretli bilet satig1 ve/veya mal satisi yapilmasi.

¢) Maddi bagis ve/veya maddi gelir getiren sponsorluk alinmasi.

¢) Diizenlenen etkinlikler sonucunda maddi kazang elde edilmesi.

d) Etkinlikler konusunda Daire Baskanligina ve/veya Ogrenci Topluluklar: Komisyonuna
yalan ve/veya yanlis beyanda bulunulmasi.

e) Gerekli izinleri almadan etkinlik diizenlenmesi ve/veya izin verilmemis etkinliklerin
duyurusunun yapilmasi.

f) Faaliyet alanlarina iliskin konularda Daire Baskanligindan izin alinan durumlar harig,
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Topluluk Yonetim Kurulu {yelerinin topluluk amaglart disinda sosyal medya
hesaplarindan paylagim ve/veya yorum yapmasi, basin-yaym kuruluslarina beyanat
ve/veya roportaj yapmasi.

g) Topluluklarin Yénetim Kurulu iiyelerinin sikayet, inceleme ve sorusturma konusu olan olay ve
durumlar ile ilgili olarak, incelemenin ve sorusturmanin seyrini degistirecek sekilde yalan ve/veya
yanlis beyanda bulunmasi.

§) Toplulugun fesih tarihinin Daire Bagkanligina yazili olarak bildirildigi tarihten sonraki

on bes giin icerisinde demirbag malzemelerin iade islemlerini tamamlanmamasi.

Disiplin islemlerinin yuruttlmesi

MADDE 28- (1) 27 inci maddede belirtilen nedenler ile faaliyetlerine son verilen
topluluklarin, Yonetim ve Denetim Kurulu {iyesi 6grencileri ve/veya ihmali oldugunun tespit
edilmesi durumunda Topluluk Danigmanlari hakkinda ilgili mevzuat uyarinca disiplin
islemlerinin yiirtitiilmesi i¢cin Daire Baskanlig1 tarafindan gerekli bagvurular yapilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hakdm bulunmayan haller
MADDE 29- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Ornekler
MADDE 30- (1) Bu yonergede duzenlenen hususlar ek-1’de 6rneklendirilmistir.

Topluluk i¢ yénergelerinin glincellenme suresi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte Daire Baskanligina
bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren 6grenci topluluklari, 30 Nisan 2019 tarihi mesai bitimine
kadar i¢ yoOnergelerini bu yonergede yer alan hiikiimler dogrultusunda guncelleyip Daire
Baskanligina bildirmekle yiikiimliidiir.

GECICI MADDE 2- (1) isbu yonergenin 7. maddesine eklenen 8. fikrasinda belirtilen 2
yillik siire, halihazirda faaliyetlerini siirdiiren 68renci topluluklar1 bakimindan 01.01.2022 tarihi
itibari ile yiiriirlige girer.

Yurarlukten kaldirilan yonerge

MADDE 31- (1) Dokuz Eylul Universitesi Senatosunun 18.08.2009 tarih ve 354/11 sayili
karar1 ile kabul edilen “Dokuz Eyliil Universitesi Bilim-Kiiltir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve
Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yuruarluk

MADDE 32- (1) Bu yonerge Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarih
itibari ile yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 33- (1) Bu yonerge hiikiimleri Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii adina,
Dokuz Eylul Universitesi Ogrenci Topluluklar Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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Madde 1 : Sozlesme Taraflar

a) Aynivardun alamn:

- Adi : DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi(bundan sonra IDARE olarak anilacaktir)’na bagh
............................... Toplulugu (bundan sonra TOPLULUK olarak anilacaktir)
= AAGTESEE o

b)Ayni vardim vapanin:

- Adi, Soyadi veya
Kanuni Unvant f.......iieeeeeeee e
(Bundan boyle sdzlesmede ayni yardim yapan olarak anilacaktir.)

- Ikametgah ve Isyeri
S AAAIESE: o
- Vergi Dairesinin Adi ve Il ....oooevvveiciiiicceecceeece e,
- Vergi Kimlik Numarasi e
Madde 2: Sézlesme Konusu

(Konu detayli agiklanmalidir.) (Etkinligin ad1, ayni yardimin konusu, etkinligin siireli veya siiresiz oldugu
belirtilecektir.)

Madde 3: Sozlesme Siiresi
So6zlesme imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olup, S6zlesme siiresi ... / ... / 20... tarihinde sona
erecektir.

Madde 4: Ayni Yardim Tiirii
Sponsor tarafindan topluluga saglanacak katki  olarak saglanacaktir. (Katk1
sadece ayni olabilir.)

Madde 5: Tarih Degisikligi ve Fesih
Hakl1 sebep nedeniyle faaliyetin belirlenen tarihlerde yapilamamasi halinde taraflarin karsilikli anlasmak
suretiyle belirledikleri tarihte faaliyet isbu s6zlesme hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir.

Madde 6: Sozlesmenin Devir ve Temliki
Taraflardan herhangi biri isbu s6zlesmeden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini tiglincii kisilere (gercek kisi,
tiizel kisi, kurum ya da kurulusg) devir ve/ veya temlik edemez.

Madde 7: Tebligat Adresleri

Isbu s6zlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi, gerekli ihbar ve tebligatlarin yapilabilmesi igin taraflar
bu s6zlesmenin 1. maddesinde yer alan adreslerini yasal tebligat adresi olarak belirlemislerdir. Taraflar adres
degisikliklerini derhal yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ya da noter yolu ile) kars1 tarafa bildirmek
zorundadir. Aksi halde isbu s6zlesmede yer alan adreslere yapilacak ihbar ve tebligatlarin gecerli olacagim
kabul ve taahht ederler.
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Madde 8: Uyusmazhklarin Coziimii

Isbu s6zlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarin ¢éziimiinde Izmir Mahkemeleri

yetkilidir.

Madde 9: Sozlesmenin Maddeleri ve Yiiriirliik

Isbu sdzlesme .... (...) sayfa, ... (...) maddeden olusmakta olup .... /... /20.... tarihinde iki niisha olarak

diizenlenmis ve taraflarca imzalanmistir.

Topluluk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Damismani Baskam
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Ek-2
ORNEKLER

ORNEK 1- TOPLULUK KURULUS BASVURU DILEKCESI

Y Y
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGINA
Ekte gerekli  bagvuru  belge ve bilgileri  bulunan
“Dokuz Eylul  UnIVersitesi........c.ccevvevesieeneerinseenne Ogrenci Toplulugu (...varsa kisa

ad...)”’nun, Danismanligim altinda kurulabilmesi igin Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yiiriitme Kurulunun onayia sunulmasi hususunda geregini bilgilerinize
saygilarimla arz ederim.

IMZA

Topluluk Danigsmaninin Unvani -Adi- Soyadi
Akademik Birimi

Topluluk Damismaninin;
Sicil No :
Akademik Birimi
Boluma

Is Telefonu

Cep Telefonu

Faks

E-posta Adresi

EKLER:

Ek-1 : Kurulus Gerekgesi (... sayfa)
Ek-2 : Kurucu Uye Listesi (... sayfa)
Ek-3 : Topluluk i¢ Yonergesi (... sayfa)
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ORNEK 2- TOPLULUK TESCIL BASVURU DILEKCESI

R R

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGINA

.................................................................................... binyesinde kurulmus olan ve ekte
gerekli basvuru belgeleri bulunan “Dokuz Eylil Universitesi
............................. Ogrenci Toplulugu (...varsa kisa adi...)’nun; Daire Baskanligmiz
bilinyesine alinarak faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in tescil edilmek {iizere, Dokuz Eyliil
Universitesi Ogrenci Topluluklari Komisyonunun onayimna sunulmasi hususunda geregini
bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

IMZA

Topluluk Danismaninm Unvani -Adi-Soyad:
Akademik Birimi

Topluluk Damismaninin;
Sicil No :
Akademik Birimi
Bolumu

Is Telefonu

Cep Telefonu

Faks

E-posta Adresi

EKLER: )
Ek-1 : Topluluk Uye Listesi (... sayfa)

Ek-2 : Topluluk Faaliyet Raporu (... sayfa)
Ek-3 : Topluluk i¢ Yonergesi (... sayfa)
Ek-4 : Topluluk Yo6netim ve Denetim Kurulu Listesi (... sayfa)
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ORNEK 3-TOPLULUK iC YONERGESI

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
....................................................... OGRENCIi TOPLULUGU
IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ¢ yonerge, Dokuz  Eylil  Universitesi
....................................................... Ogrenci Toplulugunun kurulus (... veya “tescil”...), isleyis,
calisma yontem ve ilkeleri ile denetimine iligskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunun .../.../2019 tarih
ve

...... sayil1 karari ile kabul edilen Dokuz Eyll Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ yonergede gegen;

)

(...Bu maddede, i¢c yonergede yer alacak ve kisaltmalariyla kullanilacak olan

“Komisyon, SKS Daire Baskanlgi, Topluluk, Topluluk Danigmanz, Universite” vb. kurum,
kurulug ve makamlar ile kavramlarin tanimlamasi alfabetik siraya gore yapilmalidir...)
ifade eder.

IKINCiBOLUM
Topluluk Bilgileri

Toplulugun Adi

MADDE 4- (1) Toplulugun adi, Dokuz Eyliil Universitesi
................................................... Ogrenci Toplulugudur.

(2) Toplulugun adi, kisaca ...........cccue.e. seklinde anilacaktir.

Topluluk logosu

MADDE 5- (1) Toplulugun logosu asagidaki gibidir: (...Varsa; topluluk logosu, jpeg,
png veya gif formatlarindan en uygun olan biciminde, word dosyasi iizerine RENKLI olarak
buraya eklenmelidir...)

Amag
MADDE 6- (1)

2

(...Bu madde, kisa ve 6z olarak toplulugun kurulus amaclarini ifade etmelidir...)
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Amaca yonelik yapilmasi 6ngorulen etkinlikler MADDE 7- (1)
)
(...Bumadde, toplulugun kurulus ama¢larina ulasmaya yonelik yapmayi
ongordiigii etkinlikleri ifade etmelidir...)

(...Topluluk i¢ yonergesinde Topluluk Danismaninin isminin yer almamas onerilir...)

UCUNCUBOLUM
Uyelik ve Organlar

Topluluga Uye olma

MADDE 8- (1) Toplulugun amaglar1 dogrultusunda ¢alismay1 kabul eden Dokuz Eyliil
Universitesine kayith tiim dgrenciler, Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
uyarinca disiplin cezas1 almamig olmak kaydiyla topluluga iiye olabilirler.

(2) Uye kayit formunun aday tarafindan doldurulup imzalanarak, topluluk Y®&netim
Kuruluna teslim edilmesiyle bagvuru yapilir.

(3) Uyelik bagvurular1 Y6netim Kurulu karar1 ve Topluluk Danismani onayiyla uygun
goriilenler, Uye Kayit Defterine kaydedilirler.

(4) Topluluga kayitli tum tyeler, Topluluk i¢ yonergesinin hikimlerini kabul etmis

sayilir.

Uyelik suiresi

MADDE 9- (1) Uyelik siiresi, kisinin bagvurusunun kabul edilerek Uye Kayit Defterine
islenmesinden itibaren baslar; kendi istegi ile iiyelikten ¢ekilene, 6grencilik hakki sona erene
ve/veya Genel Kurul kararinca {iyelikten ¢ikartilana kadar devam eder.

Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 10- (1) Uyeler, istedikleri zaman istifa dilekcelerini Yonetim Kuruluna
sunarak uyelikten cekilebilirler.

(2) Topluluk Olagan Genel Kuruluna ii¢c kez mazeretsiz katilmayan iiye, topluluktan
cekilmis sayilir.

(3) Toplulugun amaglartyla bagdagmayan tavir ve davranis sergileyen, Genel Kurul
ve/veya Yonetim Kurulunca kendisine verilen gorevi yerine getirmeyen Uyelerin tyelikten
cikarilmasi i¢in talep; Genel Kurul iiyeleri ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak
Denetim Kuruluna yapilir.

Uyelerin gorev, hak ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Her uye, ayn1 zamanda se¢me ve se¢ilme hakkina sahip bir Genel

Kurul Uyesidir.

(2) Herhangi bir nedenle Genel Kurula katilmayan Uyeler, kendileri adina oy kullanmak
iizere bir baska Genel Kurul Uyesine vekalet veremezler.

(3) Uyelerin, Genel Kurul ve/veya Yo6netim Kurulunun aldig: kararlara itiraz haklari
vardir. Bu itirazlar su sekilde gergeklestirilir:

a) Genel Kurulun gegersiz sayilip tekrarlanmasi ile ilgili itirazlar, toplanti tarihinden
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sonraki en geg bes giin icerisinde Genel Kurul liye sayisinin (cte birinin imzalar1 ile Ogrenci

Topluluklart Komisyonuna yapilir. Ogrenci Topluluklari Komisyonu, itirazi hakli buldugu
takdirde; Genel Kurulun iptaline karar verir ve Olaganiistii Genel Kurul yapilmasi i¢in en geg
bir ay icerisinde Uyeleri davet eder.

b) Genel Kurulda alinan kararlar ile ilgili itirazlar, toplant1 tarihinden sonraki en gec ¢
giin igerisinde Genel Kurul iiye sayisinin tigte birinin imzalari ile Denetim Kuruluna iletilir.

€) Yonetim Kurulunun aldigi karara itirazlar, bir dilekce ile Yonetim Kuruluna
sunularak; kararm yeniden tartigilmasi ve/veya oylanmasi talep edilebilir. ikinci kez ayni itiraz,
bir dilekge ile Denetim Kuruluna yapilir.

Organlar

MADDE 12- (1) Toplulugun zorunlu organlari sunlardir:
a) Topluluk Genel Kurulu.

b) Topluluk Yo6netim Kurulu.

¢) Topluluk Denetim Kurulu.

Genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Topluluk organlarimi segmek ve Yillik Etkinlik Planin1 karara baglamak.

b) Toplulugun Yillik Etkinlik Raporunu karara baglamak.

¢) Denetim Kurulu tarafindan, topluluk iiyeliginden ¢ikarilma konusunda sunulan
teklifleri goriiserek karara baglamak.

¢) Toplulugun tiiziigiinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek karara
baglamak.

d) Toplulugun feshi konusunu goriiserek karar baglamak.

BESINCi BOLUM
Secim ve Adayhk Yontem, ilke ve Esaslari

(... Bu bolimde yer alacak se¢im yontem, ilke ve esaslar: Topluluk tarafindan belirlenecektir.
Bu yontem, ilke ve esaslar; Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesine
aykirt olamaz. Se¢im basvurulari; liste usulii, belli bir goreve adaylik usulii, bireysel adaylik
usulli vb. olabilir. Belirlenecek basvuru usuliine uygun olarak da secim yontemi ve ilkeleri de
belirlenmelidir. Asagida verilen 6rnek, bireysel adaylik usulliine gore hazirlanmistir...)

Secim kurulu

MADDE 14- (1) Ydnetim Kurulunun, secim gundemi ile gergeklesecek Genel Kurul
duyurusu ile ayn1 anda, Genel Kurul iiyeleri arasindan segilecek ii¢ tiyeden olusur.

(2) Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri Se¢im Kurulunda gorev alamazlar.

(3) Adaylik bagvurularini toplayarak, Genel Kurulun baslamast ile birlikte Divan
Kuruluna sunar.

(4) Aday sayisii dikkate alarak, her adayin Genel Kurulda kendisini
tanitabilecegi ortak konusma stiresini belirleyerek Divan Kuruluna dnerir.
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Adayhk
MADDE 15- (1) Yo6netim ve/veya Denetim Kurulu tiyeligine adaylik bagvurulari,

secim giindemli Genel Kurulun duyurulmasi ile baslar.

(2) Yonetim ve/veya Denetim Kurulu tiyeligine adayliklar, aday olacak yenin
Sec¢im Kuruluna yazili bagvurusu ile yapilir.

(3) Adaylar, bagvurularin Se¢im Kuruluna yazili olarak takdim edilmesinin
ardindan Genel Kurul tarihinden bir giin dncesine kadar adaylik tanitim c¢aligmasi
yurdtebilirler.

(4) Adaylik tanitim ¢aligsmalari sirasinda, topluluga ait herhangi bir olanakve/veya
kaynak kullanilamaz.

(5) Topluluk Danismanlari, herhangi bir aday ile birlikte tanitim ¢alismas1 ylritemez.
(6) Adaylar, istedikleri zaman Secim Kuruluna yazili olarak bildirmek suretiyle

adayliktan cekilebilirler.

Secim

I\/Iz\DDE 16- (1) Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Topluluklar Y6nergesinde
belirtilen hikimler disinda bir se¢im yontemi belirlenemez.

(2) Adaylar, Divan Kurulu tarafindan belirlenecek olan ortak stre igerisinde,
Genel Kurulda kendilerini tanitirlar.

(3) Tanitimlarin ardindan segime gegilir.

(4) Secim sonucunda her kurul igin adaylar, aldiklari oy sayisina gore siralanir. En ¢ok
oyu alan adaylar asil, sirasiyla diger adaylar da yedek iiye olacak sekilde kurullar belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Topluluk Yénetim Kurulu

Yonetim kurulunun olusumu ve gorev siresi

MADDE 17- (1) Yoénetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasina gore secilen
bir Bagkan, ... Baskan Yardimcisi, Sekreter ve 2 iiye olmak {izere toplam 5 kisidir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siresi bir yildir. Bu slre sonunda yeniden gorev
alabilirler.

Yonetim kurulu ¢alisma ilke ve esaslari

MADDE 18- (1) Yo6netim Kurulu Gyelerin her birinin bir oy hakki vardir. Toplantilarda
alimacak kararlarin yeterlilik sayisi, salt ¢ogunluktur. Esitlik durumunda Baskaninin oyu
yoniinde karar alinir.

(2) Yonetim Kuruluen az ... (*haftada bir”, ““ayda iki’* biciminde belirtilmelidir...)
kez veya Bagskanin talebi dogrultusunda toplanir.

(3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde toplantilarina; fikir, goriis ya da bilgi
almak icin disaridan {iye veya bilirkisileri de ¢agirabilir. Ancak bu kisilerin Yonetim Kurulu
kararlarinda oy hakki yoktur.

(4) Topluluk Genel Kurulunun yer, tarih, saat ve glindeminin duyurulmasi ve
diizenlenmesi gorevi Yonetim Kurulunundur.
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(5) Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi ve bu ic
yonergede belirtilen gorevleri yerine getirir.

Baskan, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Toplulugun ve Yonetim Kurulunun temsilcisidir.

(@) Toplulugun amaglari gergevesinde yapacagi etkinliklerin diizenlenmesinden
sorumludur.

(3) Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu, Daire Baskanlig1, Topluluk Danismani ve
topluluk arasindaki iletisimi saglar.

(4) Gorev suresinin bitiminde, toplulugun biitiin yazili ve gorsel defter, bilgi ve
belgelerini Topluluk Danismanina teslim etmek zorundadir.

(5) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca disiplin cezas
almus olan kisilerin Ogrenci Topluluklarindaki Baskanlik gérevleri kendiliginden sona erer.

Baskan yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 20- (1) Baskan olmadigi zaman, baskanin yetkilerine sahiptir.

Sekreter, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 21- (1) Y6netim Kurulu toplantilarinin esgiidiimiini yUrtar.

(2) Uye Kay1t Defteri ve Yonetim Kurulu Karar Defterini tutar.

Yonetim kurulu dyeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 22- (1) Faaliyetlerin olusturulmasinda etkin rol oynayan tyelerdir.
(... varsa tamiml gérevi bulunan diger Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev, yetki ve
sorumluluklar: da maddeler halinde eklenmelidir...)

YEDINCI BOLUM
Topluluk Denetim Kurulu

Denetim kurulunun olusumu ve gorev suresi

MADDE 23- (1) Denetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasina gore segilen
bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve 3 iiye olmak tzere toplam 5 kisidir.

(2) Denetim Kurulunun gorev siresi bir yildir. Bu siire sonunda yeniden gorev alabilirler.

Denetim kurulu, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 24- (1) Her Yonetim Kurulu toplantisinin ardindan en geg iki giin icerisinde
toplanir.

(2) Denetim Kurulunun her tyesinin bir oy hakki vardir. Oylama sonucundaki esitlik
durumunda Denetim Kurulu Baskaninin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Genel Kurul Gyelerinin itiraz dilekgelerini degerlendirerek karara baglar ve gerekli
islemleri yiriitiir.

(4) Yonetim Kurulu kararlarini inceleyerek Topluluk i¢ yonergesine aykirt karar ve
uygulamalarin olup olmadigimi denetlemek; varsa diizeltilmesi hususunda gerekli islemleri
yiritmekle yakimlidar.

(5) Uyelikten ¢ikarilma taleplerini toplayarak Genel Kurula iletir.
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SEKIZINCI BOLUM
Topluluk I¢ Yonergesinin Degistirilmesi ve Toplulugun Feshi

Toplulugun i¢ yonergesinde degisiklik yapilmasi
MADDE 25- (1) Topluluk i¢ yonergesinde degisikligi yapma yetkisi sadece Genel
Kurula aittir.

(2) Topluluk i¢ yonergesinin tiimii ve/veya belirli maddelerinde degisiklik yapilmasi
hususlarindaki karar, salt cogunluk saglanmis Genel Kurul toplantisinda bulunan tiyelerin ...
sekilde topluluk¢a belirlenebilir.) ile alinir.

(3) Genel Kurulda goriistilerek karara baglanan degisiklikler, Ydnetim Kurulu
tarafindan Topluluk Danigsman imzali dilekge ile Komisyonun onayina sunulur.

(4) Degisiklikler Komisyonun onayinin ardindan yiiriirlige girer.

Toplulugun feshi

MADDE 26- (1) Toplulugun feshi karar yetkisi sadece Genel Kurula aittir.

(2) Fesih konusundaki karar, salt cogunluk saglanmis Genel Kurul toplantisinda
bulunan Gyelerin ... (... Fesih karari onay yeterlilik sayisi; salt cogunluk disinda kalan
“2/3°Un0n”, “oybirligi”, “oy¢oklugu” vb. olacak sekilde toplulukca belirlenebilir.) ilealinir.

(3) Fesih kararmn Topluluk Danismani onayli dilekge ile Ogrenci Topluluklar
Komisyonuna iletilmek iizere Daire Baskanligina bildirilmesinden sonraki on bes giin
icerisinde, topluluk tarafinda tutulan tim defter, belge ve demirbas malzemeler listelenerek
Daire Bagkanligina iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve SonHUkumler

Topluluk evraklar:

MADDE 27- (1) Topluluk tarafindan kayith ve gerektiginde Denetim Kurulu,
Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu denetimine agik tutulmasi gereken
evraklar sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri.

b) Uye Kay1t Defteri.

¢) Demirbag Defteri.

¢) Genel Kurul Tutanaklari.

d) Denetim Kurulu Raporlari.

e) Gelen-Giden Evrak Dosyasi.

Kurucu Uyeler

MADDE 28- (1)Toplulugun Kurucu Uyeleri, 6grenci ve iletisim bilgileri sunlardir:

a) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
b) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
¢) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu—
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E-posta Adresi)

¢) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)

d) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
e) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
f) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta

Adresi)
0) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
g) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
h) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
1) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
i) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
j) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
K) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)
) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)

m) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
n) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
0) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta
Adresi)

0) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)
p) (Isim ve Soyisim — Ogrenci No — Akademik Birim — Cep Telefonu — E-posta Adresi)

Yurarlikten kaldirilan i¢ yonerge
MADDE 29- (1) Bu i¢ yonergenin Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu tarafindan
onaylanmasiyla, Dokuz Eylil Universitesi

Toplulugunun .../.../...... Ve ...... sayil1 karar1 ile kabul edilerek yurirlikte olan i¢ yonergesi
yurdrlikten kalkar.

(... BuMadde, yeni kurulus basvurusu yapan aday topluluklar icin gegerli degildir. Dokuz Eylil
Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesinin yiiriirliige girdigi tarihten énce, Daire
Baskanlig1 biinyesinde faaliyet yiiriitiip yeni kabul edilen Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci
Topluluklar: Yonergesi uyarinca kendi i¢ yonergelerinde diizenleme yapan veya Daire
Baskanlig1 disinda Universitenin herhangi bir Akademik Biriminde kurulu bulunan ve tescil
basvurusu yapan topluluklarin, i¢ yonergelerine eklemeleri mecburi olan maddedir. Altta
bulunan son iki maddenin numarasi; bu maddenin Topluluk i¢ yonergesinde bulunup



bulunmamasina gére belirlenmelidir...)

Yurarluk
MADDE 30-
(1) Dokuz EylUl Universitesi..............ccooeveeiieiiiiiiieeieen Ogrenci Toplulugu’nun

kurulus (...veya “tescil...), isleyis, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen bu Topluluk i¢ yénergesi,
Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirlige girer.

Yurutme

MADDE 31- (1) Bu i¢ yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Komisyonu adina, Topluluk Danigsmani g6zetim ve sorumlulugunda; Topluluk
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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